
          ПРИНЯТО:                                                         УТВЕРЖДАЮ: 



 дошкольного образования, присмотр и уход. 

Предмет деятельности образовательного учреждения: формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных качеств 

личности, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников. 

 

2. Система управления образовательным учреждением 

       Управление образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом учреждения. 

       Управление образовательным учреждением строится на принципах 

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления 

являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание 

работников. Единоличным исполнительным органом является заведующий 

учреждения. 

Органы управления, действующие в образовательном учреждении 

Орган 

управления 

Функции  органа управления 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

взаимодействие структурных подразделений  

учреждения, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы  учреждения, осуществляет 

общее руководство дошкольным учреждением. 

Управляющий совет Рассматривает вопросы: 

- развития образовательного учреждения; 

- финансово-хозяйственной деятельности; 

- материально-техническое обеспечение. 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью учреждения, рассматривает вопросы: 

- развития дополнительного образования; 

- регламентацию образовательных отношений; 

- разработки рабочих программ; 

- выбора учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

- предметно-развивающая среда образовательного 

процесса; 

- аттестация, повышение квалификации 

педагогических работников; 

- координация деятельности семинаров-практикумов, 

деловых столов, мастер-классов. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в 

управлении образовательным учреждением, в том 

числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, правил трудового распорядка, внесение 

изменений  и дополнений к ним; 



- принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательного 

учреждения и связаны с правилами и обязанностями 

работников; 

-разрешать конфликтные  ситуации между 

работниками и администрацией образовательного 

учреждения; 

- вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 

работы и развитию материальной базы. 

 

Система контроля учреждения: 

        Контрольная деятельность в учреждении осуществляется согласно 

Положению о контрольной деятельности, через следующие формы контроля: 

комплексный, (фронтальный), тематический, обзорный, оперативный 

контроль, взаимоконтроль. 

        В учреждении функционируют: медицинская, логопедическая, 

методическая службы, творческая группа. 

        Медицинский контроль осуществляется под руководством медицинской 

сестры ГБУЗ  СК «Предгорная РБ». Медицинская деятельность лицензирована. 

Работа кабинета осуществляется в соответствии с совместным планом между 

учреждением и ГБУЗ СК  «Предгорная РБ». 

       Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с 

нормами СанПиН  2.4.1. 3049-13 и разработанного 10-ти дневного меню. В 

учреждении осуществляется 4-х разовое питание воспитанников.  

        В учреждении установлена тревожная кнопка, пожарная сигнализация, 

система аварийного освещения, система  оповещения людей о пожаре, 

видеонаблюдение. 

        Разработаны инструкции по антитеррористической защищенности, 

пожарной безопасности, охране труда. Своевременно проводятся инструктажи, 

обучение сотрудников. 

3. Оценка образовательной деятельности учреждения 

       Образовательная деятельность  реализуется в группах  общеразвивающей 

направленности по освоению  основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования  и компенсирующей направленности по реализации  

адаптированной  образовательной программы дошкольного образования  для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом  особенностей их 

психофизического развития (общее недоразвитие речи),  индивидуальных 

возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, также осуществляется присмотр и уход за детьми. 

Наименование образовательных программ:  

- основная общеобразовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой.  Деятельность по коррекции развития речи осуществляется по 

 



программе: 

- адаптированная  образовательная программа дошкольного образования  для 

детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их 

психофизического развития,  индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья под редакцией  Н.В. 

Нищевой. 

         Уровень развития воспитанников анализируется по итогам 

педагогической диагностики. Формы проведения диагностики: 

- входная диагностика (сентябрь); 

- диагностический срез (январь); 

- итоговая диагностика (май). 

         Разработаны диагностические карты освоения  основной образовательной 

программы дошкольного образования по каждой возрастной группе. Карты 

включают  анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей.  

Мониторинг детского развития интегративных качеств 

(по программе «От рождения до школы», Н.Е. Веракса) 

Образовательная область 2017-2018 

н.г. к.г. 

Физическое развитие 76 92 

Любознательность, активность 76 90 

Эмоциональная отзывчивость 74 95 

Овладение средствами общения и способами 

взаимодействия с взрослыми 

70 89 

Способность  управлять  своим поведением и 

планировать действия 

77 85 

Способность решать интеллектуальные и 

личностные задачи 

73 82 

Представления о себе, семье, обществе, 

государстве, мире, природе 

70 80 

Овладение предпосылками учебной деятельности 73 92 

Овладение необходимыми умениями и навыками 77 95 

 

Воспитательная работа 

       Педагогический коллектив Учреждения строит свою работу по 

представлению образовательных услуг в тесном контакте с семьей. 

Социологическое обследование семьи 

№ 

п/п 

Критерии  2018 

1. Общее количество семей 188 

2. Характеристика социального состава: 

-полная; 

- неполная; 

 

166 

22 



- многодетная; 

- опека 

26 

0 

3. Всего родителей: 354 

4. Уровень образования родителей: 

- высшее; 

- среднее специальное; 

- среднее 

 

157 

107 

90 

5. Описание жилищных условий: 

- хорошие; 

- удовлетворительные; 

- плохие 

 

171 

17 

0 

6. Профессиональный уровень: 

-  служащие (по найму); 

- предприниматели; 

- неработающие 

 

228 

50 

77 

Национальный состав воспитанников образовательного учреждения 

Русские 130 66 % 

Греки 51 26 % 

Азербайджанцы 1 0,5 % 

Аварцы 1 0,5 % 

Армяне 5 2,5 % 

Украинцы 4 2 % 

Даргинцы 1 0,5 % 

Лезгины 1 0,5 % 

Кумыки 1 0,5 % 

Карачаевцы 2 1% 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется 

большее внимание в первые месяцы после зачисления  в образовательное 

учреждение. 

 

4. Оценка функционирования внутренней системы 

 оценки качества образования 

         Выпущено в школу 40 дошкольников, из них 35 человек читают. В 

коррекционных группах у 92% детей исправлены речевые дефекты. 

         Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса 

явилась качественная подготовка детей к обучению в школе. 

 

Год Готовность 

к школе 

Подготовительная 

группа 

компенсирующей  

направленности 

Подготовительная 

группа 

общеразвивающей 

направленности 

Всего 

детей 

  
  
  
  

 

2
0

1
8
 

Критерии Кол-во % Кол-во % 



готовности детей детей 

Готов 14 82 18 78  

 

40 
Условно 

готов 

2 12 3 13 

Условно не 

готов 

1 6 2 9 

Не готов 0 0 0 0 

  

        По результатам индивидуальных бесед с родителями и отзывов МБОУ 

СОШ № 1 и МБОУ ООШ № 65 выпускники Учреждения хорошо осваивают 

образовательную программу; уровень их подготовки соответствует 

требованиям, предъявляемым дошкольникам, подготовки детей к школе  

оценивается учителем как хорошая, родители воспитанников удовлетворены 

уровнем подготовки детей к школе.  Педагогический коллектив поддерживает 

связь с учителями школ, в которые поступают наши воспитанники. 
Год 

выпуска 

Кол-во 

выпускников 

Поступили Учатся (в %) 

В 

массовые 

школы 

В школы с 

углубленным 

изучением 

предмета 

В школы с 

ЗПР или 

классы 

коррекции 

Удовлет- 

ворительно 

Хорошо Отлично 

2017-

2018 
40 7 3 0 6 16 18 

Результаты анкетирования родителей (законных представителей) 

воспитанников по теме: «Удовлетворенность родителей деятельностью 

дошкольного учреждения» 
Год Количество 

опрошенных 

Удовлетворены 

полностью 

% Удовлетворяет, 

 но не все 

% Не 

удовлетворены 

% 

2017-

2018 

170 155 91 10 6 5 3 

       

  По итогам анкетирования родителей по теме: «Удовлетворенность родителей 

деятельностью дошкольного учреждения», выявлено, что: 

- полностью довольны работой Учреждения  - 184 (90 %);  

- удовлетворяет но не все – 15 (7 %); 

- не удовлетворены – 5 (3 %). 

        При организации работы с родителями используются разные формы 

взаимодействия: День открытых дверей, общие и групповые родительские 

собрания, родительский университет, открытые занятия, спортивные 

праздники, тематические выставки детского рисунка, лектории, беседы и 

многое другое. 

        На странички сайта Учреждения может войти каждый из родителей, 

ознакомиться с профессиональной деятельностью Учреждения, его 

направлениями работы, узнать кадровый потенциал Учреждения и другое. 

 

5. Оценка кадрового обеспечения 

          Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%; всего 

педагогов – 15 чел. 



Стаж работы педагогов 

До 5 лет От 5 до 10 лет От 10 до 15 лет Свыше 15 лет 

3/22% 2/14% 1/7% 8/57% 

Возраст педагогов 

До 30 лет От 30 до 40 лет От 40 до 50 лет Свыше 50 лет 

3/22% 4/28% 5/36% 2/14% 

Образовательный уровень педагогов составляет 

Образование 2017-2018 год 

Количество человек % 

Высшее 11 79 

Незаконченное высшее 0 0 

Среднее профессиональное 3 21 

 

Квалификационный уровень педагогов составляет 

Квалификационная категория Количество 

педагогов 

% 

Высшая 8 53 

Первая 4 27 

«Соответствие занимаемой должности» 2 13 

Без категории (молодой специалист) 1 7 

 

         Один педагог имеет звание  «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; три  сотрудника «Ветеран труда»; два сотрудника 

награждены  Почетной грамотой  Министерства образования и науки 

Российской Федерации. 

         Профессиональная курсовая переподготовка осуществляется согласно 

плана-графика не реже 1 раза в течение трех лет. В 2018 году курсовую 

переподготовку прошли 6 педагогов (43%). 

        В Учреждении созданы необходимые условия для профессионального 

роста сотрудников: 

- разработан план  повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников; 

- план аттестации педагогических работников; 

- ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального мастерства 

посредствам самообразования, курсов повышения квалификации, обобщения 

передового педагогического опыта, обучающих районных семинаров 

(педагогическая конференция, методические объединения, семинары-

практикумы). 

 

6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

           Библиотечный фонд  находится в методическом кабинете, в кабинетах 

специалистов, группах образовательного учреждения. Представлен 

методической литературой по всем образовательным областям основной 



общеобразовательной программы, детской художественной литературой, 

периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на 

различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для 

планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью основной общеобразовательной программы. 

         В 2018 году  образовательное учреждение пополнило учебно-

методический комплект к примерной общеобразовательной программе   

дошкольного образования  «От рождения до школы» в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. Приобрели наглядно-дидактические пособия: 

- серия «Мир в картинках»; «Расскажи детям», «Искусство детям»; 

- картинки для рассматривания, плакаты; 

- тематические папки-ширмы; 

- прописи из серии «Семи гномов». 

         Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации  совместной деятельности педагогов.  

          Информационное обеспечение учреждения в 2018 году пополнилось 

оборудованием на сумму – 74105,45 руб. Приобретено:  2 принтера, 1 ноутбук, 

2 беспроводных микрофона, 1 мультимедийные колонки. Программное 

обеспечение позволяет работать  с текстовыми  редакторами, интернет-

ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами. 

          В образовательном учреждении учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации  образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ. 

 

7. Оценка материально-технической базы 

         В Учреждении создана благоприятная материально-техническая база для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса – 7 групповых 

комнат, музыкальный зал, методический кабинет, 2 логопедических кабинета,  

кабинет заведующего, продуктовый склад, пищеблок, прачечная, медицинский 

кабинет, изолятор, 7 игровых площадок. В полном объеме имеется игровое 

оборудование, учебно-методическое оснащение. 

Имеется центральное: водоснабжение, канализация, теплоснабжение. 

        Учреждение  постоянно работает над укреплением материально-

технической базы. Произведен демонтаж  деревянных панелей второго этажа  

здания (май 2018 г.), частичный косметический ремонт групповых и других 

помещений детского сада. Приобретено игровое оборудование по ФГОС на 

сумму – 29550,00 руб.,  посуда – 13720,00 руб., 30 комплектов постельного 

белья, полотенец, матрасов и подушек.  Произведена  покраска игрового 

оборудования на прогулочных площадках,  установлены баскетбольные 

кольца, частично отремонтированы песочницы, завезен песок; высажены 

цветы, обрезаны кусты, регулярно производится скос и аккарицидная 

обработка травяного покрытия территории детского сада. 

 



 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей 

самообследованию 

 

Данные приведены по состоянию  на 01.01.2019 г. 

№ п/п Показатели Единица 

(количество 

человек, %) 

1. Образовательная деятельность  

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного 

образования, в том числе: 

219 

1.1.1. В режиме сокращенного дня (9-10,5 часов) 219 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) - 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.1.4. В форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением на базе дошкольной 

образовательной организации 

- 

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 25 

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 

лет 

194 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности воспитанников, 

получающих услуги присмотра и ухода: 

219/100% 

1.4.1. В режиме сокращенного дня (9-10,5 часов) 219/100% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численность/ удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья в общей  численности воспитанников, 

получающих услуги: 

 

38/219 

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 

психическом развитии 

38/219 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

38/219 

1.5.3. По присмотру и уходу 38/219 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при 

посещении дошкольной образовательной организации 

по болезни на одного воспитанника 

 

10,5 

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 

числе: 

15 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

11/73% 



образование 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля) 

11/73% 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее  

профессиональное образование 

 

4/27% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее  

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля) 

4/27% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации  присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

11/73% 

1.8.1. Высшая 8/53% 

1.8.2. Первая 3/20% 

1.9. Численность/ удельный вес численность 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

15/100% 

1.9.1. До 5 лет 3/20% 

1.9.2. Свыше 30 лет 12/80% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 30 лет 

13/87% 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

- 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

12/80% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших повышении квалификации по 

применению в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных стандартов в общей 

3/20% 



численности педагогических и административно-

хозяйственных работников 

1.14. Соотношение «педагогический работник/воспитанник» 

в дошкольной образовательной организации 

15/219 

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре нет 

1.15.3. Учителя-логопеда да 

1.15.4. Логопеда нет 

1.15.5. Учителя-дефектолога нет 

1.15.6. Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная деятельность, в 

расчете на одного воспитанника 

1,9 кв.м 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности воспитанников 

- 

2.3. Наличие физкультурного зала нет 

2.4. Наличие музыкального зала да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 

физическую активность и разнообразную игровую 

деятельность воспитанников на прогулке 

да 

 

 

Заведующий МБДОУ № 5:                                       Н.Ю. Винниченко 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  
 
 



 


