
АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА  

по результатам самообследования  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения «Детский сад № 5» Предгорного муниципального района 

Ставропольского края 

по состоянию на 31 августа 2018 года 

Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 5» Предгорного 

муниципального района Ставропольского края  (далее Учреждение). 

Юридический адрес: 357350 Ставропольский край, Предгорный район, 

станица  Ессентукская,  улица  Яблонька, 37. 

Год ввода в эксплуатацию Учреждения: 16 апреля 1970 года. 

Режим  работы Учреждения -  рабочие дни: понедельник- пятница, с 7.30 

до 18.00; выходные дни: суббота-воскресенье, праздничные дни – 

согласно Трудовому кодексу РФ. Режим функционирования учреждения – 

10,5 ч.  

Проектная   мощность (мест)/списочный состав –  145 / 197 

Количество групп:  функционирует 7 возрастных групп: 5 групп 

общеразвивающей направленности, 2 группы компенсирующей 

направленности. 

Возрастной состав воспитанников: от 1.6 до 3 лет – 22; с 3 до 7 лет – 175 . 

Прием в Учреждении осуществляется  в соответствии с Правилами 

приема воспитанников. 

Телефон: (887961) 2-32-80; факс (887961) 5-06-12 

Электронная почта (e-mail:detskiy-sad5@yandex.ru), сайт (sad5.nov.ru). 

Заведующий: Винниченко Наталья Юрьевна 

Учредитель:  управление образования администрации Предгорного  

муниципального района. 

Правоустанавливающие документы: 

- Устав Учреждения; 

-  лицензия на право ведения образовательной деятельности  (Серия 26  

Л 01 № 0001810, регистрационный номер 5556 от 22.02.2017 г.). 

Акты регламентирующие организационную и финансовую деятельность 

Учреждения: 

 - договор с Учредителем; 

 - Коллективный договор; 

 - штатное расписание; 

 - смета доходов и расходов Учреждения; 

- план финансово-хозяйственной деятельности; 

 - трудовые договора с работниками Учреждения; 

 - договоры об образовании по образовательной программе дошкольного 

 



образования с родителями (с законными представителями); 

 -  должностные инструкции работников; 

 - инструкции по охране труда работников; 

 - Положение об  охране труда; 

- Положение о первичной профсоюзной организации Учреждения; 

- Положение об оплате труда работников; 

- Правила внутреннего трудового распорядка; 

- график отпусков работников Учреждения; 

- учетная политика в Учреждении; 

- номенклатура дел. 

Акты, регламентирующие работу органов самоуправления Учреждения: 

- Положение об общем собрании работников; 

- Положение о педагогическом совете. 

Акты, регламентирующие работу общественных организаций 

Учреждения: 

- Положение об общем родительском собрании; 

- Положение об управляющем совете; 

- Положение о Совете родителей. 

Акты, регламентирующие осуществление образовательного процесса: 

- образовательная программа дошкольного образования; 

- годовой план; 

- расписание непосредственно образовательной деятельности; 

- Положение о проведении смотров, конкурсов; 

- Положение о логопедической службе; 

- Положение о контрольной деятельности; 

- Положение о должностном контроле; 

- Положение о сайте. 

Структура управления Учреждением: 

1. Административный  персонал: 

- заведующий – 1; 

- заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе -1; 

- старший воспитатель – 1. 

2. Педагогический персонал: 

- воспитатель группы общеразвивающей направленности – 6; 

- воспитатель группы компенсирующей направленности – 4; 

- учитель-логопед -2; 

- музыкальный руководитель – 1. 

3. Обслуживающий персонал: 

- помощник воспитателя – 7; 

- рабочий по ремонту – 1; 

- повар – 2; 

- подсобный рабочий – 1; 

- кастелянша – 1; 

- сторож – 3; 

- кладовщик – 1; 



- уборщик – 1; 

- машинист по стирке – 1; 

- дворник – 1. 

 

Система контроля Учреждения: 

Контрольная деятельность в Учреждении осуществляется согласно 

Положения о контрольной деятельности, через следующие формы 

контроля: 

Комплексный, (фронтальный), тематический, обзорный, оперативный 

контроль, взаимоконтроль. 

В Учреждении функционируют: медицинская, логопедическая, 

методическая службы, творческая группа. 

Содержание и качество подготовки воспитанников. 

Образовательная деятельность  осуществляется в группах  

общеразвивающей направленности по реализации  основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования  и 

компенсирующей направленности по реализации  адаптированной  

образовательной программы дошкольного образования  для детей с 

ограниченными возможностями здоровья с учетом  особенностей их 

психофизического развития (общее недоразвитие речи),  индивидуальных 

возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и 

социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями 

здоровья, также осуществляется присмотр и уход за детьми. 

Наименование образовательных программ: основная 

общеобразовательная программа дошкольного образования «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, 

М.А. Васильевой.  Деятельность по коррекции развития речи 

осуществляется по программе: 

- адаптированная  образовательная программа дошкольного 

образования  для детей с ограниченными возможностями здоровья с 

учетом особенностей их психофизического развития,  

индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию 

нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья под редакцией  Н.В. 

Нищевой. 

        Система дополнительного образования воспитанников 

осуществляется через работу кружка «Современные ритмы», под 

руководством музыкального руководителя. 

 

Мониторинг детского развития интегративных качеств 

 

Интегративные качества 2017-2018 

н.г. к.г. 

Физическое развитие 76 92 

Любознательность, активность 76 90 



Эмоциональность, отзывчивость 74 95 

Овладение средствами общения и способами 

взаимодействия с взрослыми 

70 89 

Способность управлять своим поведением и 

планировать действия 

77 85 

Способность решать интеллектуальные и 

личностные задачи 

73 82 

Представление о себе, семье, обществе, 

государстве, мире и природе 

70 80 

Овладение предпосылками учебной 

деятельности 

73 92 

Овладение необходимыми умениями и 

навыками 

77 95 

 

Мониторинг проводиться 2 раза в год (входной - сентябрь, итоговый – 

май). 

Педагогический коллектив Учреждения строит свою работу по 

представлению образовательных услуг в тесном контакте с семьей. 

Социологическое обследование семей: 

Общее количество семей – 188, из них: 

- полная семья – 166; 

- неполная семья – 22; 

- многодетная семья - 26; 

- опекунство – 0. 

Уровень образования родителей: 

- высшее образование – 157; 

- среднее специальное -  107; 

- среднее – 90. 

Жилищные условия семей:  

- хорошие – 171; 

- удовлетворительные – 17; 

- плохие - 0. 

Профессиональный уровень родителей: 

- служащие (по найму) – 228; 

- предприниматели – 50; 

- неработающие – 77. 

Учреждение посещают воспитанники разной национальности, это: 

- русские – 130 (66%);  

- греки – 51 (26%);  

- азербайджанцы – 1 (0,5%);  

- аварцы – 1 (0.5%); 

- армяне – 5 (2,5%); 

- украинцы – 4 (2%); 

- даргинцы – 1 (0.5%); 

- лезгины – 1 (0.5%); 



- кумыки – 1 (0.5%); 

- карачаевцы – 2 (1%). 

По итогам анкетирования родителей по теме: «Удовлетворенность 

родителей деятельностью дошкольного учреждения», выявлено, что: 

- полностью довольны работой Учреждения  - 155 (91%);  

- удовлетворяет но не все – 10 (6%); 

- не удовлетворены – 5 (3%). 

При организации работы с родителями используются разные формы 

взаимодействия: День открытых дверей, общие и групповые родительские 

собрания, родительский университет, открытые занятия, спортивные 

праздники, тематические выставки детского рисунка, лектории, беседы и 

многое другое. 

На странички сайта Учреждения может войти каждый из родителей, 

ознакомиться с профессиональной деятельностью Учреждения, его 

направлениями работы,  предлагаемыми услугами дополнительного 

образования, узнать кадровый потенциал Учреждения и многое другое. 

Качество кадрового обеспечения. 

Учреждение укомплектовано педагогическими кадрами на 100%; всего 

педагогов – 14. 

Образовательный уровень педагогических кадров в 2018 году: 

- высшее образование – 11 человек (79%); 

- среднее профессиональное образование – 3 человека (21%). 

Квалификационный уровень педагогов в 2018 году, составляет: 

- высшая квалификационная категория – 4 (29%);  

- первая квалификационная категория – 4 (29%);  

- соответствие занимаемой должности (СЗД) – 2 (13%);  

- без категории (вновь принятый) – 4 (29%). 

Стаж работы педагогов: 

до 5-ти лет – 3 (22%); 

от 5 до 10 лет – 2 (14%); 

от 10 до 15 лет – 1 (7%); 

свыше 15 лет – 8 (57%); 

от 50 до 55 лет – 0; 

свыше 55 лет – 0. 

Возраст педагогов: 

до 30 лет – 3 (22%); 

от 30 до 40 лет – 4 (28%); 

от 40 до 50 лет – 5 (36%); 

свыше 50 лет – 2 (14%). 

Один педагог имеет звание  «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации»; три  сотрудника «Ветеран труда»; два 

сотрудника награждены  Почетной грамотой  Министерства образования 

и науки Российской Федерации. 

Профессиональная курсовая переподготовка осуществляется согласно 

плана-графика не реже 1 раза в течение трех лет. В 2018 году курсовую 



переподготовку прошли 6 педагогов (43%). 

В Учреждении созданы необходимые условия для профессионального 

роста сотрудников: 

- разработан план  повышения квалификации и переподготовки 

педагогических работников; 

- план аттестации педагогических работников; 

- ежегодно педагоги повышают уровень своего профессионального 

мастерства посредствам самообразования, курсов повышения 

квалификации, обобщения передового педагогического опыта, 

обучающих районных семинаров (педагогическая конференция, 

методические объединения, семинары-практикумы). 

Качество учебно-методического обеспечения. 

Материально-техническая база и учебно-методическое обеспечение 

соответствует требованиям, предъявляемым федеральным 

государственным образовательным стандартом. 

Формы организации методической работы: педагогические советы, 

семинары-практикумы, мастер-класс; открытые просмотры; обобщение 

передового педагогического опыта. 

Качество медицинского обеспечения. 

Медицинский контроль осуществляется под руководством медицинской 

сестры ГБУЗ «Предгорная ЦРБ». Оборудован медицинский кабинет в 

соответствии  требованиям СанПиН. Медицинская деятельность 

лицензирована. Работа кабинета осуществляется в соответствии с 

совместным планом между учреждением и ГБУЗ «Предгорная ЦРБ». 

Качество организации питания 

Организация питания в учреждении осуществляется в соответствии с 

нормами СанПиН  2.4.1. 3049-13 и разработанного 10-ти дневного меню. 

В Учреждении осуществляется 4-х разовое питание воспитанников.  

Качество материально-технической базы: 

В Учреждении создана благоприятная материально-техническая база для 

осуществления воспитательно-образовательного процесса – 7 групповых 

комнат, музыкальный зал, методический кабинет, 2 логопедических 

кабинета,  кабинет заведующей, кладовая, пищеблок, прачечная, 

медицинский кабинет, изолятор, игровые площадки на участке. В полном 

объеме имеется игровое оборудование, учебно-методическое оснащение. 

Имеется центральное: водоснабжение, канализация, теплоснабжение. 

Охрана труда, противопожарная и антитеррористическая безопасность. 

Установлена тревожная кнопка, пожарная сигнализация, система 

аварийного освещения, система  оповещения людей о пожаре, 

видеонаблюдение. 

Разработаны инструкции по антитеррористической защищенности, 

пожарной безопасности, охране труда. Своевременно проводятся 

инструктажи, обучение сотрудников. 

 

Заведующий МБДОУ № 5:                                       Н.Ю. Винниченко 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 
 

 
 

 


